
АдминистрАция своБоднЕнского сЕльского посЕлЕниrI
БРЮХОВЕЦКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от &!.,lа,Еюl1, J\ъ 1.1l

село Свободное

Об утверждеции Положения о порядке и сроках применеция взысканий за
несоблюдение муниципальным служащим ограничений и зашретов,
требованиЙ о предотвращении или об уреryлировании конфликта
интересов и цеисполнение обязацностей, установленных в целях

противодействия коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года J\b 25_ФЗ
<О МУниЦип€rльной службе в Российской Федерации>>, Федер€Lльным законом от
25 декабря 2008 года }lb 27з-ФЗ (о противодействии коррупции),
РУКОВОДСТВУяСЬ Уставом Свободненского сельского поселения Брюховецкого
района,постановляю:

1. Утвердить Положение о порядке и сроках применениrI взысканий за
несоблюдение муницип€tльным служащим ограничений и запретов, требов а:ниiто предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях tIротиводействия
коррупции.

2. КОнтроль За выполнением настоящего постановления оставляю за
собой.

3. Постановление вступает в силу со днrI его обнародования.

Глава Свободненского
сельского поселениrI
Брюховецкого района А.Е.Гузик?



приложЕlilш,

УТВЕРЖДЕНО
по становлением администр ации

Свободненского сельского поселения
Брюховецкого района

от ,tr ta 8,C,l7, J\ъ .1}g

Положение о порядке и сроках применения взысканий за несоблюдение
муниципальным служащим ограничений и запретово требоваций о
предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и

неисполнение обязанностеЙо устацовленных в целях противодеЙствия
коррупции

1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от
2 марта 2007 года J\b 25-ФЗ кО муниципальной службе в Российской
Федерации> (далее - Федеральный закон (О муниципальной службе в
Российской Федерации>) определяется порядок и сроки применения взысканий,
предусмотренных статьями |4.1, 15 и 27 Федералъного закона (О
МУНИЦИПаЛЬнОЙ слУжбе в РоссиЙскоЙ Федерации>>, за несоблюдение
ОГРаничениЙ и запретов, требованиЙ о предотвращении или об уреryлировании
КОнфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях
ПРОТиВОДеЙствия коррупции Федеральным законом <О муниципiшьной службе
В РОссиЙскоЙ Федерации>>, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупцип> (далее - Федеральный закон <<О

ПроТиВодеЙствии коррупции>) и другими федеральными законами (далее также
- ВЗЫСКанШ), в отношении муниципаJIьных служащих, замещающих должности
МУнициПа-rrьноЙ службы в администрации Свободненского сельского поселениrI
Брюховецкого района (далее - муницип€IJIьные служащие).

2. Применение взысканий применяются в порядке, предусмотренном
ТрУДоВым Законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей,
установленным настоящим Порядком.

3. Основанием для применениlI взысканий являются:
1) несоблюдение муницип€tпьным служащим ограЕичений и запретов,

требованиЙ о предотвращении или об уреryлировании конфлиrtтов интересов и
неисПоЛнении обязанностеЙ, установленных в целях гIротиводеЙствия
коррупции Федеральными законами от 2 марта 2007 года J\Ъ 25-ФЗ (О
МУнициПальноЙ службе в РоссиЙскоЙ Федерации>, от 25 декабря 2008 года
J\b 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)
законами;

и другими федеральными

2) утрата доверия в слr{аях совершения правонарушений,
установленньгх ст. 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта2007 года }lb 25-ФЗ
<<О муниципальной службе в Российской Федерации>>.



4. По основаниrIм, укЕванным в п. з настоящего Порядка, на

муницип€UIьных служащих напагаются следующие взыскания :

1) замечание;
2) выговор;

основаниям.
5. Взыскания

муниципалъной

налагаются

3)увольнение с службы по

распоряжением
Свободненского сельского поселениrI Брюховецкого
администратдия поселения) на основании документов,

соответствующим

администрации
района (далее

указанных в п. 8

настоящего Порядка.
б. При применении взысканий )лIитываются:
1) характер совершенного муниципалъным служащим коррупционного

правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено;

2) соблюдение муниципаJIьным служащим Других ограничений и

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта

интересов И исполнением обязанностей, установленных в целях
IIротиводействия коррушции;

3) предшествующие результаты исполнения муниципzUIьным служащим

своих должностных обязанностей.
7. МуниципzUIьный служащий подлежит увольнению с муниципЕLльной

службы в связи с утратой доверия в слrIаях совершения rrравонарушений,

установленных 3 статьями |4.1 и 15 Федералъного закона от 2 марТа2007 года

Ns 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерации>.

8. ВзысканиrI применяются представителем нанимателя (работодателем)

на основании:
1) доклада о результатах проверки соблюдения муниципальными

служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об

урегулиРовании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,

установленных Федеральным законом ко противодействии коррупции)) и

Другими федера-гrьными законами (далее - проверка), проведенной

должностным лицом ответственным за ведение кадровой работы в

администрации Свободненского сельского поселения Брюховецкого района
(далее - должностное лицо);

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению мунициrr€UIьных служащих и урегулированию конфликта интересов
(далее также - комиссия) В сJгJлIае, если докJIад о результатах проверки

направлялся в комиссию;
З) объяснений муницип€tлъного служащего;
4) иньгх матери€Lлов.

9. До применения взыскания представитель нанимателя (работодателъ)

илИ уполноМоченное им лицо должны затребовать от муниципаJIъного

служащего письменное объяснение В отношении информации, являющейся

основанием дJUI применения взыскания(далее - объяснение).
10. Уведомление (запрос) о необходимости представления объяснения

IIередается муницип€Lпьному служащему под расписку.



1 1. Если по истечении двух рабочих дней со дня пол)чения уведомления
(запроса) ук€ванное объяснение муниципалъным служащим не представлено,

должностным лицом составляется в письменной форме акт о непредставлеЕии

объяснениrI, который должен содержать:
1) дату и номер акта;
2) время и место составления акта;

3) фамилию, имя, отчество муницип€шьного служащего;
4) дату, номер уведомления (запроса) о представлении объяснениrI, дату

полrIенИrI укuванНого уведОмлениЯ (запроса) муницип€Lltъным служащим;
5) сведения о непредставлении объяснения (отказ мунициПutлЬНОГО

служащего от представления объяснения либо иное);
6) под11иси должностного лица, составившего акт, а ТакЖе ДВУХ

муниципzLIIьных служащих, подтверждающих непредставление муниципаIIьным

служащим объяснения.
12. Непредставление муницип€шьным служащим объяснения не яВЛЯеТСя

препятствием для применениrI взыскания.
13. При применении взысканий, предусмотренньIх статьяМи |4.|, |5 И27

Федерального закона <<О муницип€tльной службе в Российской Федерацию>,

проводится проверка.
14. Проверка осуществляется в порядке, определенном в Положении О

проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера, предстаВляеМЬIХ

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной
службы, муницип€Lпьными служащими, сведений, представляемых ГражДаНаМИ,

претендующими на замещение ук€ванных должностей, в сооТВеТСТВИИ С

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского
крш, а также о проверке соблюдения муниципальными служащими
ограничений и запретов, порядка о предотвращении или урегулироВаНИя
конфликта интересов для отдельных JIиц, замещающих мунициrтаJIьные

должности Свободненского сельского ттоселения Брюховецкого раЙона.
15. По окончании проверки должностным лицом подготавлиВаеТСЯ

докJIад о результатах проведениrI проверки, в котором указыВаЮтСЯ фаКТЫ И

обстоятельства, установленные по результатам проверки. ,Щоклад
IIредставляется представителю нанимателя (работодателю) не поЗДнее ПяТи

рабочих дней со дня истечениrI срока проведения проверки.
16. В сл)лIае, если в докJIаде о результатах проверки опредепено, чТО

выявленные В ходе проверки факты И обстоятельства не подтверждают
несоблюДение мунициП€lJIьным служащим о|раничений и запретов, требований

о предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов, неисполнение

им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
ФедералъныМ законом <О муницигIаJIьной службе в Российской Федерацию>,

Федеральным законом (О противодействии коррупции> и другими

федеральными законами (далее - факт совершения муницип€uIьным служащим
коррупционного правонарушения), представитель нанимателя (работодаТеЛЬ) В

течение трех рабочих дней со дш{ поступления доIшада о резулътатах ПроВеРКИ



принимает решение об отсутствии факта совершения муници[€lJIьным

сJrужащим коррупционного шравонарушения-
17. В случае, если в резулътате проверки определено, что выявленные в

ходе проверки факты и обстоятельства свидетельствуют о факте совершениrI

муниципаIIьным служащим коррупционного правонарушения, докJIад о

результатах проверки должен содержать одно из следующих предложений:

1) о применении к муниципаlrъному служащему взыскания,

шредусмотренного статъями |4.!, 15 и 27 Федералъного закона (о
муницип€tльной службе в Российской ФедерацИИ>>) с указанием конкретного

вида взыскания;
2) о представлении матери€lлов проверки и направлении докJIада О

результатах проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному
поведению муницип€lJIьных служащих и уреryлированию конфликта интересов.

18. Представитель нанимателя (работодатель) в течение трох рабочих
дней со дня постугIлениrI докJIада о результатах проверки в соответствии с

пунктом 11 настоящего Положенияпринимает одно из следующих решений:
t) о применении взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 п 27

Федерального закона <<О муниципалъной службе в Российской Федерации), с

указанием конкретного вида взыскания;
2) о представлении матери€tлов tIроверки и направлении докJIада О

результатах проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному
поведению муниципzUIьных служащих и урегулированию конфликта иЕтересов.

19. В слr{ае rrринятия представителем нанимателя (работодателем)

решениlI, предусмотренного подпунктом 2 пункта 12 настоящего Положения,

матери€rлы проверки и докJIад о резулътатах проверки направляются кадровой

службой (должностным лицом) в течение одного рабочего днrI со днrI

поступления такого решения в комиссию для рассмотрения на заседании

комиссии в порядке и сроки, установленные Положением о комиссии.
20. По результатам рассмотрения матери€tлов проверки и ДоКлаДа О

результатах проВеркИ комИссиейпоДготавливается в письменной форме одна из

следующих рекомендаций :

1) о Ееприменении
предусмотренного статьями

к муницип€tльному служащему взыскания,
!4.1., 15 и 27 Федералъного закона (О

муниципальной службе в Российской Федерацииll, - в сл)л{ае, если коМиССИеЙ

не устаНовлен факт совершениrI муниципалъным служащим коррупционного
правонарушениrI;

2) о применении к муниципаJIъному служащему взыскания,

предусмотренного статьями l4.t, 15 и 27 Федерапьного закона (о
мунициПальной службе в Российской ФедерацИИ>>) с ук€ванием конкретного

вида взыскания - в случае, если комиссией установлен факт совершения

муЕицип€LгIьным служащим коррупционного правонарушения.
рекомендации комиссии представляются секретарем комиссии

представителю нанимателя фаботодателю) в течение дв)rх рабочих дней со днrI

проведения заседания комиссии.
21. Представитель нанимателя фаботодатель) в течение трех РабОЧИХ



дней со дня поступления
следующих решений:

1) об отсутствии

рекомендаций комиссии принимает одно из

факта совершения муницип€tilьным служащим
коррупционного правонарушения ;

2) о примеЕении к муниципальному служащему взыскания,
предусмотренного статьями t4.|, 15 и 27 Федералъного закона (О
муниципальной службе в Российской Федерации>>, Q указанием конкретного
вида взыскания.

22.При применении взысканий, предусмотренных статьями |4.|, |5 и2'7
Федерального закона <О муниципЕLпьной службе в Российской Федерацию>,

учитываются характер совершенного муниципаIIьным спужащим
коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которъIх
оно совершено, соблюдение муниципаJIъным служащим других ограниченпй и
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов и исполнение им обязанностей, установленных в цеJuж
противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнеЕиrI
муниципапьным служащим своих должностных обязанностей.

23. Взыскания, предусмотренные статьями |4.|, |5 и 2'7 Федерального
закона <<О муниципztльной службе в Российской Федерации), применяются не
позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении
муницип€шьным служащим коррупционного правонарушения, не счит€uI
периода временнои нетрудоспособности муниципального служащего,
пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по
уважительным причинам, а также времени проведения проверки и
рассмотреЕия ее матери€rлов комиссией по соблIодению требований к
служебному поведению муниципzшъных служащих и урегулированию
конфликта интересов.

со дня поступлениrI
правонарушения.

При этом взыскание должно бытъ применено не позднее шести месяцев
информации совершении коррупционного

24. За каждое несоблюдение ограничениiт и запретов, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Федералъным законом <О муниципалъной службе в Российской Федерации>,
Федералъным законом (О противодействии коррупции) другими
федеральными законами, может быть применено только одно взыскание.

25. Подготовку проекта правового акта о применении к муницип€tльному
служащему взыскания с ук€rзанием коррупционного правонарушениrI и
нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе
в применении к муниципztлъному служащему такого взыскания с указаЕием
мотивов осуществляет должностное лицо в течение трех рабочих дней со днrI
принятия решениrI представителем нанимателя (работодателем).

26. В правовом акте о применении к муницип€tльному служащему
взысканиrI в случае совершения им коррупционного правонарушениrI в качестве
основаниrI применениrI взысканиlI указывается часть 1 или 2 статьи 27.|



Федерального закона <О муницип€tльной службе в Российской Федерацию>.
27. Копия rrравового акта о применении к муницип€Lльному сJIужащему

взысканиrI с указанием коррупционного правонарушения и нормативных
правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении
к муницип€tльному служащему такого взыскания с ук€ванием мотивов
вруIается мунициш€tlrьному служащему под расписку в течение IIяти дней со
дня изданиrI соответствующего правового акта, не считая времени отсутствия
муницип€Lпьного сJIужащего на службе.

28. Если муниципальный служащий отк€}зывается ознакомиться с

данным правовым актом под расписку, должностным лицом составляется в
письменной форме соответствующий акт, который должен содержать:

1) дату и номер акта;
2) время и место составлениrI акта;
3) фамилию, имя, отчество муницип€Llrъного служащего;
4) факт отказа муницип€Llrьного служащего от ознакомления с правовым

актом под расписку;
5) подписи должностного лица, составившего акт, а также двух

муницип€tльных сJý/жащих, подтверждающих oTкitЗ муницип€tльного
служащего от ознакомлеЕия с правовым актом под расписку.

29. Если в течение одного года со дня применениrI взыскания
муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию
или взысканию, предусмотренным пунктом 1 или 2 части 1 статьи 27
Федера_гtьного закона <О муницип.Lльной службе в Российской Федерации>), он
считается не имеющим взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководитеJш
или представительного органа работников.

30. Муниципа-пьный служащий имеет право обжаловать решение о
напожении взыскания в соответствии с трудовым законодательством, вкJIючаjI
обжалование в суд.

Глава Свободненского
сельского поселения
Брюховецкого района А.Е.Гузик7


